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põhjus 

Rahandusministeerium Eelnõu seletuskirjast ei selgu, mille arvelt 

tõstetakse tarbijavaidluste komisjonide esimeeste 

töötasu. Kuna seda saab teha ainult Tarbijakaitse ja 

Tehnilise Järelevalve Ameti eelarvest, palume 

selgitada, kas ja kui, siis milline tegevus jääb ametil 

selle tõttu tegemata? 

Arvestatud ja selgitatud. Eelnõu seletuskirja punkti 4 on 

täiendatud ning selgitatud on, et eelduslikult ei jää ametlik 

üksi muu tegevus tarbijavaidluste komisjoni esimeeste 

tasude tõstmise tõttu tegemata.  

Tarbijakaitse ja Tehnilise 

Järelevalve Amet 

Soovime täpsustada määruse mõjude osas 

seletuskirjas toodud komisjoni esimeeste töötasude 

keskmist kulu aastatel 2023–2026. Seletuskirjas on 

toodud selleks ligikaudu 108 000 eurot. TTJA 

andmetel kulus aastatel 2023–2025 komisjoni 

esimeeste töötasudele keskmiselt ligikaudu 116 

700 eurot. Tõenäoliselt tuleneb summa erinevus 

asjaolust, et 2025. aasta eest lisandus täiendavaid 

töötasu maksmise avaldusi ka jaanuarikuu jooksul. 

Arvestatud. Eelnõu seletuskirjas on vastav ebakorrektsus 

eemaldatud ning asendatud korrektsete andmetega.  

 Eelnõuga kaotatakse määrusest komisjoni esimehe 

töötasu väljamaksmise kord. TTJA nõustub, et 

kõnealune muudatus on vajalik, kuivõrd selline 

regulatsioon ületab tarbijakaitseseaduse § 45 lõikes 

2 toodud volitusnormi. Samas leiame, et komisjoni 

esimeeste töötasu maksmise kord oleks 

märgatavalt sõltumatum ja läbipaistvam, kui see 

oleks ette nähtud määrusega. Seetõttu teeme 

Selgitatud. Nõustume TTJA ettepanekuga ning on valmis 

järgmise tarbijakaitseseadusega tegema ka seadusesse 

volitusnormi, mis võimaldaks sätestada määruse tasandil 

komisjoni esimeestele töötasu väljamaksmise korra.  



ettepaneku kaaluda tulevikus tarbijakaitseseaduse 

muutmisel siiski volitusnormi laiendamist ning 

määrusega töötasu maksmise korra ettenägemist. 

 

 


